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Werktijdenregeling gemeente Heerde 

Het college van de gemeente Heerde, 
besluit: 

• gelet op artikel 160 van de Gemeentewet; 

• gelet op artikel 4:1 van de CAR-UWO en de arbeidstijdenwet; 

• na verkregen instemming van de Ondernemingsraad; 
tot het vaststellen van de: 

Werktijdenregeling gemeente Heerde 
Paragraaf 1 algemene bepalingen 
Artikel 1 Begripsbepaling 

Voor de toepassing van deze regeling wordt verstaan onder: 

Bedrijfstijd 

De tijd waarin medewerkers op kantoor werkzaamheden kunnen verrichten. 

Feitelijke arbeidsduur 

Het aantal uren dat de medewerker in een bepaalde periode arbeid heeft verricht. 

Formele arbeidsduur 

De volgens de aanstelling vastgestelde omvang van het aantal uren dat de medewerker in een bepaalde 
periode arbeid moet verrichten. 

Medewerker 

De ambtenaar als bedoeld in artikel 1:1, eerste lid, sub a van de CAR-UWO. 

Pauze 

Een periode van een onafgebroken aantal minuten waarop geen arbeid wordt verricht. 

Werkgever 

Het college van burgemeester en wethouders van gemeente Heerde. 

Werktijd 

De periode waarop door de medewerker arbeid verricht. 

Saam horig heidsactiviteit 

Activiteit ter bevordering van de sociale cohesie 
Artikel 2 Toepassing 
Lid 1 

De werktijdenregeling is van toepassing op alle medewerkers. De regeling bestaat uit een standaard¬ 
en een bijzondere regeling. 
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Lid 2 

De standaardregeling geldt voor de medewerkers die zelf regelruimte hebben voor het bepalen van 
hun werktijden. 

Lid 3 

De bijzondere regeling is van toepassing op medewerkers waarvoor de individuele werktijden eenzijdig 
door de werkgever worden vastgesteld. Het college bepaalt welke functiegroep(en) onder de bijzondere 
regeling vallen. 

De medewerkers van de bodedienst, medewerkers die actief zijn in een week-wachtdienst en de mede¬ 
werkers van het team Uitvoering, met uitzondering van de medewerkers die werkzaam zijn op de be¬ 
graafplaatsen, vallen onder de bijzondere regeling. 

Artikel 3 Arbeidsduur 

Lid 1 

De formele arbeidsduur bedraagt bij een voltijd dienstverband gemiddeld 36 uur per week en 1824 uur 
per jaar. 

Lid 2 

Bij een deeltijd dienstverband is de formele arbeidsduur per week het aantal uren dat in de aanstelling 
is vermeld. De formele arbeidsduur per jaar wordt naar rato berekend. 

Lid 3 

De feitelijke arbeidsduur kan afwijken van de formele arbeidsduur, met inachtneming van de artikelen 
uit hoofdstuk 4 van de CAR-UWO. 

Artikel 4 Werktijden 

Lid 1 

De werktijd bedraagt per dag maximaal 11 uren. De arbeidsduur bedraagt ten hoogste 50 uren per 
week. 

Lid 2 

De medewerker die tussen de 5,5 uur en 10 uur per dag werkt, heeft ten minste recht op een half uur 
pauze. De pauzetijd kan ineens of in 2 delen worden opgenomen. 

Lid 3 

Wanneer een medewerker meer dan 10 uur per dag werkt, heeft hij ten minste recht op 45 minuten 
pauze. De pauzetijd moet minimaal in 2 delen worden opgenomen. 

Lid 4 

De bedrijfstijd is op maandag tot en met donderdag tussen 7:00 uur en 22:00 uur en op vrijdag van 7:00 
uur tot 18:00 uur. 

Lid 5 

Een dienstreis wordt gerekend tot werktijd. 

Lid 6 

Studie/cursus/trainingen die vergoed worden door de werkgever: de daadwerkelijke uren (met een 
maximum van 9 uur per dag) worden gerekend als werktijd. Uitzondering is een maatwerkafspraak 
waarin studietijd niet als werktijd wordt gerekend. 

Artikel 5 Verlof 


2 


Gemeenteblad 2015 nr. 105373 10 november 2015 





RRR GemeGntaHeerde 


Lid 1 Vakantieverlof 

De duur van het vakantieverlof bedraagt 180 uren per kalenderjaar bij een fulltime dienstverband. 

Op basis van het leeftijdsbewust personeelsbeleid van de gemeente Heerde wordt het vastgestelde 
aantal uren verhoogd met ingang van het jaar waarin de ambtenaar de leeftijd bereikt van: 

30 jaren met 7,2 uren; 

35 jaren met 14,4 uren; 

40 jaren met 21,6 uren; 

45 jaren met 28,8 uren; 

50 jaren met 36 uren; 

55 jaren met 43,2 uren. 


Lid 2 

Het college kan geen vakantieverlof aanwijzen als verplicht op te nemen. Wel kan het college dagen 
aanwijzen waarop het kantoor gesloten is voor publiek. De medewerker is dan vrij zijn werkzaamheden 
al dan niet op kantoor uit te voeren. 

Lid 3 

De aan de medewerker in het eerste lid bedoelde algemene regels toekomende vakantie wordt vermeer¬ 
derd met 14,4 uren ten aanzien van degene, bedoeld in de artikelen 3:3 en 3:3A van de CAR-UWO, indien 
regelmatig en in belangrijke mate op onregelmatige uren wordt gewerkt, respectievelijk indien de in 
artikel 3:3A van de CAR-UWO genoemde verplichting regelmatig en in belangrijke mate op de ambtenaar 
rust. 

Lid 4 

Een voltijd medewerker kan van het vakantieverlof maximaal 72 uren per jaar in- of verkopen, deeltijders 
naar rato. Daarbij geldt als voorwaarde, dat een medewerker met een fulltime dienstverband verplicht 
is jaarlijks 144 vakantie-uren op te nemen. Als een medewerker in een bepaald jaar zijn wettelijk verlof 
niet volledig geniet, mogen die verlofuren in een later stadium niet worden verkocht, maar wel later 
worden opgenomen naar het volgende kalenderjaar. 

Verkoop van verlof kan alleen van vakantieverlof. Eventuele meer- of minderwerk moet gedurende het 
kalenderjaar worden gecompenseerd in tijd. 

Lid 5 Zorgverlof 

De medewerker heeft op basis van de wet arbeid en zorg recht op een aantal vormen van zorgverlof. 
Voor de toekenning van zorgverlof zijn richtlijnen vastgesteld. 

Lid 6 Babyverlof 

Bij een bevalling van de echtgenote, geregistreerd partner of de persoon met wie de medewerker on¬ 
gehuwd samenwoont of degene van wie hij het kind erkent, kan de medewerker met een voltijd 
dienstverband aanspraak maken op 28,8 uur babyverlof met behoud van bezoldiging (deeltijders naar 
rato), in aanvulling op wettelijke termijn van kraamverlof. Het babyverlof moet worden opgenomen 
binnen 4 weken na de bevalling. 

Lid 7 

Medisch verlof is in de eigen tijd. Uitzonderingen zijn diensten vanuit het IZA Bedrijfszorgpakket, zie¬ 
kenhuisafspraak en bezoek aan de bedrijfsarts. Bij deze uitzonderingen worden de uren die daadwerkelijk 
nodig zijn voor het bezoek, inclusief reistijd, gerekend als werktijd. 

Lid 8 Saamhorigheid 

Saamhorigheidsactiviteiten zijn ter bevordering van de sociale cohesie. Daarom worden saamhorig- 
heidsactiviteiten zoals teambuilding, collectieve sportactiviteiten en het gemeentereisje gezien als 
werktijd. 

Bij meerdere teambuildingsactiviteiten per jaar moet worden afgestemd met het afdelingshoofd. 
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Lid 9 Vrijwilligersverlof 

Compensatie vindt plaats volgens de Regeling stimulering vrijwilligerswerk gemeente Heerde. 

Lid 10 

De medewerker die onder de bijzondere regeling valt bouwt compensatie verlof op conform artikel 10 
lid 6. 

Paragraaf 2 De standaardregeling 
Artikel 6 Dagvenster 

De medewerker kan werkzaamheden verrichten binnen het dagvenster van maandag tot en met vrijdag 
tussen 7.00 uur en 22.00 uur. 

Artikel 7 Bereik- en beschikbaarheid en werkafspraken 
Lid 1 

De leidinggevende is verantwoordelijk voor de gewenste bereik- en beschikbaarheid van de afde¬ 
ling/team. 

Lid 2 

Eenmaal per jaar worden resultaatafspraken gemaakt tussen de leidinggevende en de medewerker 
waarin onder andere de werkmomenten, de bereik- en beschikbaarheid, verlof en werkplanning binnen 
het dagvenster aan de orde komen. Dit gebeurt tijdens het planningsgesprek van de gesprekkencyclus. 
Deze afspraken worden schriftelijk vastgelegd in het resultatenplan. 

Lid 3 

Dit resultatenplan wordt minimaal twee keer per jaar besproken tijdens het voortgangsgesprek en het 
evaluatiegesprek van de gesprekkencyclus. Bijstelling van de afspraken kan tussentijds in overleg 
plaatsvinden. 

Lid 4 

Uitgangspunt bij het maken van de basisafspraken over werktijden is een efficiënte en effectieve be¬ 
drijfsvoering, een goede procesgang van de werkzaamheden op de afdeling, bereikbaarheid voor interne 
en externe klanten en een optimale samenwerking op en tussen de afdelingen. 

Lid 5 

De volgende onderwerpen dienen in ieder geval te worden besproken: 

•Welke werkmomenten in de week passen bij mijn resultaten, bij de bedrijfsvoering en bij de medewerker 
•Welke werkmomenten in het jaar passen bij mijn resultaten, bij de bedrijfsvoering en bij de medewerker 
• Het aantal uren per werkdag dat de medewerker normaal gesproken werkt. 

Lid 6 

Wanneer de medewerker binnen het dagvenster werkzaamheden moet verrichten buiten de afgesproken 
werktijden, wordt de gewerkte tijd op een ander moment gecompenseerd. De leidinggevende en de 
medewerker maken samen afspraken om de tijd te compenseren, voor regelgeving zie bezoldigingsbe¬ 
sluit. 

Artikel 8 Buitendagvenstervergoeding 
Lid 1 

Indien de medewerker buiten het dagvenster werkzaamheden moet verrichten, komt hij in aanmerking 
voor de buitendagvenstervergoeding zoals beschreven in artikel 3:8 CAR-UWO. Deze vergoeding bedraagt 
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per gewerkt uur een percentage van het uurloon. De gewerkte uren buiten het dagvenster worden in 
tijd gecompenseerd. De medewerker maakt hierover afspraken met zijn leidinggevende. 

Lid 2 

De medewerker die een functie bekleedt waaraan een functieschaal 12 of hoger verbonden is heeft 
geen recht op een buitendagvenstervergoeding. 

Artikel 9 Beschikbaarheidsdiensten 

Lid 1 

De medewerker die aangewezen is voor het verrichten van beschikbaarheidsdiensten kan recht hebben 
op een standaardvergoeding zoals opgenomen in artikel 23, 23C en 23D van het bezoldigingsbesluit. 

Lid 2 

Indien de medewerker opgeroepen wordt tijdens zijn beschikbaarheidsdienst en werkzaamheden verricht 
binnen het dagvenster, heeft de medewerker recht op compensatie in tijd. De medewerker maakt 
hierover afspraken met zijn leidinggevende. 

Lid 3 

Indien de medewerker opgeroepen wordt tijdens zijn beschikbaarheidsdiensten werkzaamheden verricht 
buiten het dagvenster, komt hij in aanmerking voor de buitendagvenstervergoeding zoals beschreven 
in artikel 3:8 CAR-UWO. Deze vergoeding bedraagt per gewerkt uur een percentage van het uurloon. 
De gewerkte uren buiten het dagvenster worden in tijd gecompenseerd. De medewerker maakt hierover 
afspraken met zijn leidinggevende. 

Paragraaf 3 De bijzondere regeling 

Artikel 10 Bijzondere regeling 

Lid 1 

De bijzondere regeling is van toepassing op de medewerkers van de bodedienst en de medewerkers 
van team Uitvoering, medewerkers die actief zijn in een week-wachtdienst, met uitzondering van de 
medewerkers die werkzaam zijn op de begraafplaatsen. 

Lid 2 

De leidinggevende stelt voor deze groep eenzijdig de individuele werktijden vast conform artikel 4:4 
CAR-UWO. 

Lid 3 

Het college kan de in de lid 1 genoemde functies/functiegroep(en) wijzigen. 

Lid 4 

Medewerkers in de bijzondere regeling kunnen conform de bepalingen in de CAR-UWO aanspraak 
maken op de overwerkvergoeding (artikel 3:2 CAR-UWO), toelage onregelmatige dienst (artikel 3:3), 
beschikbaarheidsvergoeding (artikel 3:3A CAR-UWO) en verschuivingsvergoeding (artikel 3:4 CAR- 
UWO). 

Lid 5 

De bedrijfstijden van de medewerker werkzaam op of vanuit de gemeentewerf zijn bepaald van maandag 
tot en met vrijdag tussen 7.30 uur en 17.00 uur. 

Lid 6 

Per daadwerkelijk gewerkt dagdeel binnen de in lid 5 genoemde werktijden wordt 0,4 uur compensatie- 
verlof opgebouwd. Bij arbeidsongeschiktheid langer dan 1 maand vindt geen opbouw van compensa- 
tieverlof meer plaats. 
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Lid 7 

Het compensatieverlof genoemd bij lid 6 kan worden opgespaard en dienovereenkomstig worden 
aangewend in overleg met de leidinggevende. Er vindt geen overheveling van compensatieverlof naar 
een volgend jaar plaats. 

Paragraaf 4 Slotbepalingen 

Artikel 11 Onvoorziene gevallen 

In gevallen waarin deze regeling niet of niet in redelijkheid voorziet, kan de werkgever een bijzondere 
voorziening treffen. 

Artikel 12 Citeertitel en inwerkingtreding 

Deze regeling kan worden aangehaald als de "Werktijdenregeling gemeente Heerde" en treedt in 
werking met ingang van 22 september 2014. Vanaf de inwerkingtredingdatum van deze regeling vervalt 
de regeling Regeling variabele werktijden en vakantieverlof gemeente Heerde d.d. 31 maart 2009. 

Het college van de gemeente Heerde, 

de secretaris, de burgemeester, 
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